Oggetto: apertura di procedimento ontologicamente disciplinare per scarso rendimento.

Siamo ns. malgrado a dover constatare che l' apporto lavorativo della S.V. è sensibilmente inferiore a quello registrato dai Suoi colleghi in quanto la media di rendimento assume valori quantitativi costantemente inferiori a quella aziendale per lavori identici, similari od affini.

Dalle analisi effettuate, avendo adottato il criterio .................... (specificare il criterio adottato), emerge infatti che .................... (specificare le risultanze dell'analisi effettuata).

Non potendo sopportare per evidenti motivi di carattere economico e produttivo una simile situazione, siamo a rammentarLe che tra i doveri del lavoratore rientra quello, stabilito dall'art. 2104 del c.c., di usare la diligenza richiesta dalla natura della prestazione nell'ambito delle disposizioni impartite dal datore di lavoro.

Siamo pertanto a richiederLe, entro 5 giorni dal ricevimento della presente, di volere giustificare gli addebiti mossi, riservandoci, nel caso di insufficienza di valide motivazioni a supporto, di assumere i provvedimenti del caso.

Distinti saluti.

Luogo e data ....................

Il legale rappresentante
